Kaizen Actie

In relatief korte tijd,
met een groot aantal mensen samen,
een groot aantal verbeteringen realiseren
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De actie duurt...

Een Kaizen Actie Is Intensief en duurt
relatief kort

Tussen de 2 en 4 dagen
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Behapbaar

Kies een installatie, lijn of deel van de fabriek,
dat behapbaar is.

Dat wil zeggen:

Binnen de gestelde tijd kunnen we daar ook
duidelijke verbeteringen laten zien
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Doel

| Stel van te voren het doel vast

In geval van Kaizen Actie

S Specifiek Heel belangrijk

M Meetbaar Heel belangrijk

A Acceptabel Veel mensen zullen het niet accepteren
R Realistisch De doelstelling komt onrealistisch over
T Tijdgebonden Is al vastgelegd door de tijdsduur
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De deelnemers

De medewerkers
De teamleider heeft de

De teamleider - leiding bij de uitvoering
en wordt ondersteund

Hoofd van de afdeling
Productiemanager

Directeur

Vertegenwoordiging van de
onderhoudsdienst
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De voorbereiding

Nulmeting >>> waar staan we nu
Analyse formulieren maken

Planning maken >>> strak, met de tijden erbij
Voorinformatie verstrekken

Beschikbaarheid mensen regelen

Ruimte voor bijeenkomsten regelen

Hulpmiddelen regelen
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Voorbereiding _
Nulmeting uitvoeren G rOfplan NI ng
Team instrueren
Observatie door het team
Verzamelen ideeén en oplossingen
Kiezen en uitwerken

Implementeren van oplossingen

Testdraaien + eventueel aanpassen
In productie nemen
Resultaten meten

Borgen in standaards
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